
NASpI  

 

LA NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO (NASpI) E’ UN’INDENNITA’ 
MENSILE DI DISOCCUPAZIONE CHE VIENE EROGATA SU DOMANDA 
DELL’INTERESSATO. 

 

A CHI SPETTA: 

 LAVORATORI DIPENDENTI 

 APPRENDISTI 

 SOCI DI COOPERATIVA CON CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO 

 PERSONALE ARTISTICO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

DIPENDENTI STATALI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO. 

 

SONO ESCLUSI I DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON 

CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO ,OPERAI AGRICOLI,LAVORATORI 

STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 

REQUISITI: 

 STATO DI DISOCCUPAZIONE DATO DALLA PERDITA INVOLONTARIA DEL 

LAVORO 

 ALMENO 13 SETTIMANE DI CONTRIBUZIONE VERSATA NEI 4 ANNI 

ANTECEDENTI AL LICENZIAMENTO 

IL RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO PERMANE ANCHE IN CASO DI : 

 MATERNITA' 

 LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA 

 LICENZIAMENTO CON OFFERTA DI CONCILIAZIONE DAL DATORE DI 

LAVORO 

 LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA DATO DAL RIFIUTO DI TRASFERIRSI 

PRESSO ALTRA SEDE CON DISTANZA SUPERIORE A 50 KM O 80 MINUTI DI 

PERCORRENZA CON MEZZI PUBBLICI 



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

 

LA DOMANDA VA EFFETTUATA ENTRO UN LIMITE MASSIMO DI 68 GIORNI 

DALL'ULTIMO GIORNO LAVORATO; SUCCESSIVAMENTE ALL’INOLTRO DELLA 

DOMANDA E’ NECESSARIO RECARSI ENTRO 15 GIORNI PRESSO L’UFFICIO PER 

L’IMPIEGO DELLA ZONA DI RESIDENZA PER L’ISCRIZIONE AL PATTO DI SERVIZIO 

SE SI PRESENTA LA DOMANDA ENTRO 8 GIORNI DALLA DATA DI CESSAZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO, IL PAGAMENTO INIZIA A DECORRERE DALL'OTTAVO 

GIORNO SUCCESSIVO ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

SE LA DOMANDA VIENE PRESENTATA DOPO L’OTTAVO GIORNO, IL DIRITTO 

DECORRE DAL GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA. 

IN CASO DI MALATTIA/MATERNITA'/INFORTUNIO, LA DECORRENZA PARTE 

DALL'OTTAVO GIORNO SUCCESSIVO AL TERMINE DELL'EVENTO SEMPRE CHE LA 

DOMANDA SIA PRESENTATA ENTRO 8 GIORNI DAL TERMINE STESSO. 

 

DOCUMENTI RICHIESTI: 

 

 COPIA DOCUMENTO D’IDENTITA’ E CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE 

 COPIA BUSTA PAGA ( NON NCESSARIAMENTE L’ULTIMA) 

 CODICE IBAN E DEL RICHIEDENTE 

 COPIA LETTERA DI LICENZIAMENTO CON INDICAZIONE DELLA DURATA DEL 

PREAVVISO INDENNIZZATO ( SE DOVUTO) O CONTRATTO A TERMINE 

 PER INSEGNANTI DI SCUOLE PUBBLICHE: CODICE FISCALE O MATRICOLA 

INPS DELLA SCUOLA 

 PER LAVORATORI DOMESTICI: COPIA ULTIMO BOLLETTINO DI CONTRIBUTI 

VERSATI RILASCIATO DAL DATORE DI LAVORO 

 SE STRANIERI,COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO 

 EVENTUALE REDDITO PRESUNTO ANNO IN CORSO DERIVANTE DA LAVORO 

AUTONOMO 

 DATA DI EVENTUALE SEPARAZIONE O DIVORZIO 


